
رارداد واگذاري فعاليتهاي پشتيباني و خدماتي ق                
 هيأت دولت) ١٥/١٢/١٣٨٤هـ مورخ ٣٤٦١٣/ت٨٤٥١٥(موضوع مصوبه شماره 

( قرارداد انجام امورخدمات داده آمائي سازمان امور مالياتي كشور )

 سازمان امور مالياتي كشور- نام دستگاه (كارفرما): ١

- سمت نماينده دستگاه: معاون توسعه مديريت و منابع٣مجيد يارمند- نام نماينده دستگاه: ٢

: - نام شركت (طرف قرارداد)٤

شماره ثبت شركت:                             تاريخ ثبت شركت: 

- شماره و تاريخ تعيين صلحيت شركت:٥

توسط: -/-/--شماره:                             تاريخ:

 :سمت نماينده شركت طرف قرارداد- ٧: نام نماينده شركت طرف قرارداد- ٦
انجام امورخدمات داده آمائي سازمان امور مالياتي كشور.: - موضوع قرارداد٨

  . انجام امورخدمات داده آمائي سازمان امور مالياتي كشور- نوع كار:   ٨-١
    هر نفر-واحدكار: ٨-٢
.انجام موضوع قرارداد به ميزان امور ارجاع شده در طول مدت قرارداد- حجم كار:  ٨-٣
انجام امور موضوع قرارداد به نحو مطلوب ومورد رضايت كارفرما- كيفيت كار: ٨-٤
وكليه لوازم، امكانات و تجهيزات.. تامين نيروي انساني ماهر- امکانات و تجهيزات موردنيازكه پيمانکار مي بايست به كار بگيرد: ٨-٥
- ارزش هر واحد كار:                         ريال مي باشد.٨-٦

- مدت انجام قرارداد:٩

٢٨/١٢/٨٩                        تاريخ خاتمه: ١/٧/٨٩به مدت    شش ماه                               تاريخ شروع:    
- كل مبلغ قرارداد: ١٠

 جمعاC                         ريال(                                                    ريال) مي باشد.٩مبلغ كل قرارداد براي مدت مذكور در بند 
- نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت: ١١

 مرحله، به شرح زير صورت مي گيرد: ٦پرداخت براساس تأييد كارفرما در 
 - پرداختهاي ماهانه در پايان هرماه بر اساس صورتحساب و ليست حقوق پيمانكار و با تأئيد اداره كل امور پشتيباني مبلغ كاركرد در هرماه١١-١

صورت مي گيرد.
 پرداخت براساس اسناد مثبته وتاييداداره كل امور پشتيباني انجام خواهد شدومانده مبلغ هيچگونه حقي را براي -١١-٢

پيمانكارايجادنخواهدكرد. 
- روش اصلح قرارداد: ١٢

   درصد مبلغ  ٥  ٢ قرارداد را تا  سقف ، موضوع و حجم- كارفرما مي تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلن به شركت ١٢-١
كل كاهش يا افزايش دهد. 

 - كارفرما مي تواند درصورت دارا بودن مستخدم رسمي درخدمات موضوع قرارداد با توافق شركت طرف قرارداد اجازه استفاده از اين١٢-٢
نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق ومزاياي افراد مذكور) به شركت طرف قرارداد اعطا نمايد. 

 - كارفرما مي تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لزم١٢-٣
 مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد.

                             ١



- تعهدات كارفرما: ١٣
 - كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام الختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لزم  به شركت طرف قرارداد معرفي١٣-١

مي نمايد. 
- كارفرما موظف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد رأس موعد از محل اعتبارات تخصيص يافته، پرداخت نمايد. ١٣-٢
- كارفرما متعهد مي شود اطلعات لزم را جهت انجام خدمات دراختيار شركت طرف قرارداد، قرار دهد. ١٣-٣
- كارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد، حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را كتباC به پيمانكار اطلع دهد. ١٣-٤

- تعهدات شركت طرف قرارداد: ١٤
 بصورت تما م وقت به عنوان سر پرست بهرا به عنوان نماينده تحصيلكرده وارد به امور - شركت طرف قرارداد مي بايست يك نفر ١٤-١

كارفرما معرفي نمايد و پرداخت حق الزحمه ماهيانه و ساير مزاياي قانوني وي بعهده پيمانكار است.

 -پيمانكار موظف است با به كارگيري نيروهاي جايگزين (به نحوي كه سقف تعداد نيروي انساني افزايش پيدا نكند )خلء ناشي از مرخصي١٤-٢
  هزارم از پرداخت١استحقاقي  و يا غيبت نيروهاي تحت پوشش خود را جبران نمايد. در غير اينصورت با گزارش ناظر قرارداد در هر بار معادل

ماهيانه به پيمانكار كسر خواهد شد.

-.به ازاي غيبت هر يك روز هر نفر برابر قوانين و مقررات قانون كار ازحقوق كارگر كسر خواهد شد.١٤-٣

 - شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات  لزم را به ميزان كافي پس از تائيد ناظر قرارداد١٤-٤
 جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. همچنين شركت مي بايست هزينه ناهار و اياب و ذهاب نيروهاي خود را بر طبق قوانين و

مقررات مربوطه پرداخت نمايد. 
- شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تأييد كارفرما مي رساند انجام دهند. ١٤-٥
-شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملت دولتي نمي باشد. ١٤-٦
 - شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد رعايت نمايد و١٤-٧
ه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأتهاي حل اختلف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. نهرگو
- شركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كاملC يا جزئاC ( اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد. ١٤-٨
 روز كتباC به كارفرما اعلم گردد. ٥- هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت ١٤-٩

 - شركت طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان١٤-١١
تأمين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد. 

- درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده شركت طرف قرارداد مي باشد. ١٤-١٢
 - شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد براي نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلمت افراد مربوط است كارت سلمت و١٤-١٣

بهداشت ارائه نمايد. 
- شركت متعهد مي گردد آموزشهاي تخصصي و حرفه اي را به كاركنان خود  (جهت واگذاري كار) بدهد. ١٤-١٤
پاسخگوست. كارفرما- ضمانت حسن رفتار و اخلق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده شركت است و شركت در مقابل ١٤-١٥
- شركت طرف قرارداد موظف به رعايت نظامهاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد. ١٤-١٦
 % مبلغ قرارداد ضمانت نامه معتبر و قانوني قبل از امضاء قرارداد١٠- بمنظور حسن اجراي قرارداد، طرف قرارداد موظف است به ميزان  ١٤-١٧

  قانون تأمين٣٨بسپارد. استرداد كل ضمانتنامه مذكور پس از تأييد ناظر قرارداد مبني بر اجراي كامل تعهدات و ارائه مفاصاحساب موضوع ماده 
اجتماعي امكانپذير خواهد بود.
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- نظارت: ١٥
 - نظارت بر اجراي تعهدات طرف قرارداد به عهده معاونت توسعه مديريت و منابع بوده و كليه صورتحسابهاي ارسالي طرف قرارداد صرفا١٥-١

  براي كل مدت قرارداد با صدور١٠پس از اعلم نظر و تاييد كتبي معاون محترم توسعه مديريت و منابع حداكثر تا سقف مبلغ مندرج در ماده 
دستور پرداخت از سوي كارفرما از طريق ذيحسابي و اداره كل امورمالي سازمان بحساب طرف قرارداد واريز خواهد شد.

-  نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر است. ١٥-٢ 
 - ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نمايد و مشكلت به ناظر١٥-٤

منعكس گردد. 
- ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد. ١٥-٥
 - كارفرما موظف است بصورت مستمربررسيهاي لزم را توسط ناظرين خود انجام ودر صورت مشاهده هرگونه تخلف پيمانكار نسبت به١٥-٦

 استيفاي حقوق از دست رفته كاركنان اقدام وگزارش لزم به وزارت كار وامور اجتماعي اعلم نمايد ودر صورت تاييد تخلف توسط وزارت
كار وامور اجتماعي كارفرما موظف است با رعايت قوانين ومقررات نسبت به لغو قرارداد با پيمانكار اقدام نمايد .

 - درصورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور١٥-٧
 ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند، بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و

اخذ خسارت ( طبق مقررات مربوط) و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و شركت حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.
- شرايط عمومي قرارداد:١٦

 - پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و مالياتهاي پرداختي از واحد هاي مربوط و سازمان تامين اجتماعي و ارايه آن به كارفرما از١٦-١
پايان ماه بعد خواهد بود.

 - كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت١٦-٢
كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط وذيصلح هيچگونه مسئوليتي ندارد. 

شود ،- ١٦-٣ كار  شركت پيمان لف  توجه تخ ما م كه كارفر صورتي   در 
سابي يق ذيح قرارداد از طر لغ  حل مب نان را از م به كارك ختي   پردا

هاي ه  ن هزي سبا  متنا و هد داد  خوا م  جا ن ا ي  ل ما مور  ا كل   ه  ادار  "و 
مديريتي پيمانكار كاهش خواهد يافت . 

- درصورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي وقصور داشته باشد: ١٦-٤
% جريمه ازكل رقم مورد تعهد كسر مي شود. ١٠نخستين بار  
% جريمه ازكل رقم مورد تعهد كسر مي شود. ١٥دومين بار    
% جريمه ازكل رقم مورد تعهد كسر مي شود. ٢٠سومين بار   

در چهارمين بار قرارداد يك طرفه توسط كارفرمافسخ وخسارت وارده از محل تضمينات جبران گردد .
 - درصورت ايجاد خسارت و عدم اجراي تعهدات ازسوي طرف قرارداد، كارفرما مي تواند به ميزان خسارت وارده از مبلغ قراردادويا١٦-٥

 ازمحل طلب ها، ضمانت نامه ها و سپرده هاي شركت اخذ خسارت نمايد. در صورت عدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد مبلغي قابل
پرداخت به طرف قرارداد نميباشد . 

 -هرگاه به علل قهريه غيرقابل پيش بيني (فورس ماژور) به ترتيبي كه در قواعد عمومي حقوقي پذيرفته شده، تأخيري ايجاد شود در اين١٦-٦
 صورت قرارداد در مدت شرايط فورس ماژور به قوت و اعتبار خود باقي خواهد بود و در صورتيكه حالت فورس ماژور بيش از سه ماه به طول

 انجامد، طرفين نسبت به ادامه و يا فسخ آن توافق خواهند نمود و در مدت مذكور هيچگونه پرداختي از سوي كارفرما به پيمانكار صورت
نخواهد گرفت.
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 -كليه اختلفاتي كه ممكن است بين سازمان و شركت بروز كند، خواه مربوط به انجام تعهدات قراردادي يا مربوط به تفسير و تعبير هر١٦-٧
 يك از مواد قرارداد در صورتيكه از طريق مذاكره مرتفع نگردد، از طريق مراجعه به محاكم صالحه حقوقي جمهوري اسلمي ايران حل و فصل

خواهد شد و رأي نهايي مراجع مذكور قطعي و براي طرفين لزم الجراء مي باشد.
 قانون١٠٤%به عنوان ماليات تكليفي (موضوع ماده ٥- كارفرما از كل مبلغ پرداختي به پيمانكار بابت انجام موضوع قرارداد به ميزان ١٦-٨

ازسوي سازمان امور مالياتي كشور واريز و قبوض پرداختي به پيمانكار تسليم خواهد شد.مالياتهاي مستقيم) كسر وبه حساب تعيين شده
  قانون تأمين اجتماعي كسر مي٣٨%به عنوان حق بيمه موضوع ماده ٥- كارفرما از كل مبلغ پرداختي به پيمانكار بابت انجام موضوع قرارداد ١٦-٩

 % حق بيمه مذكور منوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي دال بر٥نمايد . پرداخت وجه آخرين صورتحساب و همچنين استرداد 
پرداخت حق بيمه متعلقه و نيز تأييد ناظر قرارداد، به پيمانكار خواهد بود.

- نشاني طرفين جهت انجام مکاتبات: ١٧
- نشاني كارفرما: ١٧-١

٣٩٩٠٣٩٦٠نشاني: ميدان امام خميني-خيابان داور- سازمان امور مالياتي- طبقه چهارم- معاونت توسعه مديريت و منابع - تلفن:

- نشاني شركت طرف قرارداد: ١٧-٢
نشاني: 

 فوق انجام مي پذيرد در صورتنشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلت ازطريق نشاني 
  ساعت يكديگر را كتباC مطلع نمايند. درغير اينصورت كليه نامه ها ابلغ شده تلقي و عذر عدم اطلع٤٨طرفين موظفند ظرف مدت تغيير نشاني 

پذيرفته نمي باشد.
- امضاء طرفين قرارداد :١٨

 نسخه تنظيم گرديده كه هر كدام حكم واحد را دارند و پس از امضاء طرفين لزم الجرا خواهد بود .٥ بند و ١٨اين قرارداد در 
                                      مهر و امضاء طرف قرارداد : سازمان امور مالياتي كشورمهرو امضاء كار فرما  : 

                                    نام و نام خانوادگي نماينده : مجيد يارمند     نام و نام خانوادگي نماينده :  
                                                              سمت : معاون توسعه مديريت و منابع            سمت : 

                             محل امضاء                                                                                                    محل امضاء
                                       

                             ٤


